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Programm

e Zu den verschiedenen Rollen der Lehrperson

* Wozu Coaching? Antworten aus padagogischer und psychologischer Sicht
* Was wirkt im Coaching? Beziehung

e Ubung Videoausschnitt 1

e Ziele im Coaching

« Ubung Videoausschnitt 2

* Was wirkt im Coaching? Wirkfaktoren

* Ubung Ressourcen

e Zum Problem der Implementation: Lernférdersysteme

* Rickmeldungen der Lehrpersonen zum Coachingprojekt
* Fazit



Das didaktische Tetraeder: Rollen der Lehrperson

Lehr-
person




Die padagogische-psychologische
Perspektive: Wozu Coaching?

Feld des Coachings: Zwei Theorieansatze
Deci & Ryan: Selbstwirksamkeit

Motiviertes Lernen gelingt

Grundlagen besser, wenn 3 grund-
legende Bedurfnisse im
soziale Unterricht unterstutzt
Autonomie i:igt;ehérig- werden:
- Autonomie
Kompetens - soziale Zugehérigkeit
- Kompetenzerleben

Lerncoaching

(Deci & Ryan, 1993)



Die padagogische-psychologische
Perspektive: Wozu Coaching?

Dweck, C. (nach Wachter, 2021), Definition von Mindset
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Ich kann alles lernen, was ich will Ich bin entweder gut darin, oder eben nicht
Wenn ich frustriert bin, halte ich durch Wenn ich frustriert bin, gebe ich auf

Ich mochte mich selbst herausfordern Ich mag es nicht, herausgefordert zu werden
Wenn ich scheitere lerne ich Wenn ich versage, bin ich nicht gut

Fur Erfolg strenge ich mich gern an Anstrengung bedeutet, ich bin untalentiert
Wenn du Erfolg hast, bin ich inspiriert Wenn du es schaffst, fihle ich mich angegriffen
Mein Einsatz & meine Einstellung bestimmen alles Meine Talente bestimmen alles




Grundlagen von Coaching:
Bedurfnis - Ziel - Verhalten

Menschen...

e ... haben Bediirfnisse,

* ... aus diesen werden Ziele abgeleitet,

* ... die sie Uber Verhalten zu erreichen versuchen.

Funktioniert dieser Prozess nicht, dann kann er als

J

Selbststeuerung

‘problemhaft’ erlebt werden, und man macht sich auf die Suche

nach Lésungen

e ... manchmal hilft dann Coaching ...




Empirische Begrindung
Coaching aus erziehungswissenschaftlicher Sicht
(Reusser, 2010)

Ziirich™

Universitst John Hattie (2009): Formative Assessment gehért zu den
wirksamsten lernforderlichen didaktischen Massnahmen

= Was weiss man aus

Einflussfaktor Effekt-
der Forschung? stiarke
Klare Ziele .67
Inhaltsklarheit der Instruktion | .75
Lehrer-Schiiler-Beziehung 72
= Formative Diagnostik und 73
Hohe Effektstéirken Feedback
fuir formative Lernunter- Metakognitive Strategien .69
stiitzung und Evaluation Selbstverbalisierungen 64
Problemlésender Unterricht .61
Direkte Instruktion .59
= in Verbindung mit = Prozessorientierte
weiteren Faktoren Unterstitzung des Lernens -90
Nichtetikettieren v. Lernenden | .61
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Fazit aus der Unterrichtsforschung

(Reusser 09)

lE Universitat
S S mpas e g uZH
Institut fiir Erziehungswissenschaft

Zwar ist die Unterrichtsorganisation flexibler, die Freiraume grosser
geworden,

jedoch ist die Qualitat der Lernaufgaben, der
Lernunterstiitzung und der damit einhergehenden
Prozesse des verstehensbezogenen
Schiilerlernens

dadurch nicht besser (allerdings auch nicht schlechter!) geworden!



Was wirkt im Coaching (Wirkfaktoren)?
Die psychologische Begrindung

* a) Beziehungsverhalten (,therapeutische Allianz")

b) Weitere Wirkfaktoren (Grawe, 2000)



Was wirkt im Coaching?
a) Beziehungsverhalten

Bindung herstellen durch:
* Aufmerksamkeit

* Mitgefunhl

* Sympathie

 (Konfrontation)



Fragen

* Wie gestaltet die Lehrerin Bindung?
* Was hat das Kind uber sich gelernt?



Was wirkt im Coaching?
Zieldefinition

= 1=

* An welchem Ziel soll gearbeitet werden?

* Welche Veranderungen in Bezug auf die Erreichung
des Ziels sind hilfreich?

* Wie kdnnen die Veranderungen erreicht werden?
e Zuversicht vermitteln bzgl. Zielerreichung.



Fragen zum 2. Teil

* Wie erarbeiten Schuler und Lehrerin ein neues Ziel?



Was wirkt im Coaching?
Prozessgestaltung

* Thema festlegen
* Intervention gemeinsam festlegen
* Orientierungshandlungen bieten




b) Wirkfaktoren

* Klaus Grawe (1989) fiihrte Meta-Analyse Giber fast 900
wissenschaftliche Studien durch und fand heraus, dass es zusatzlich
zur Therapiebeziehung weitere Wirkfaktoren gibt, die fur eine
Therapie / ein Coaching von Bedeutung sind.



Wirkfaktoren

Kldarung
Problemaktualisierung
Problembewailtigung

Ressourcenaktivierung

Vertrauen vermitteln (auch fachlich).

Was kann Schiler/in aktiv zum Coaching beitragen?

Vorgehen auf Moglichkeiten der SuS ausrichten.

SuS ihre positiven Fahigkeiten und Eigenschaften erleben und zeigen lassen.

Bemihen darum, die SuS darin zu unterstlitzen, wie sie gerne sein mochten.



Ubung: Ressourcen

* Was ist dir in dieser Woche besonders gut gelungen? Worlber hast
du dich gefreut?

* Wie ist es dazu gekommen?

* Was hast du dazu beigetragen, dass es dazu gekommen ist?
* Wo hat die Situation stattgefunden?

* Wer war sonst noch dabei?

* Gibt es die Moglichkeit zur Wiederholung?

* Etc.

* 2-er Gruppen
* 2x 5 Minuten



Ubung — Vision / gewlnschte Zukunft

Rollen: Berater*in / Klient*in

Wie sieht die Wunschsituation aus (Leben,
Beruf etc.)?

 Klient*in schildert kurz Thema / Problem

* Wunderfrage: Wenn du in die Zukunft
schaust und das Probleme ware gelost, wie
wilrde deine Situation dann aussehen? Wie
fuhlt sich diese Vorstellung an?




Beispiele Rickmeldungen der LP:

Meine Kommunikation im Schulalltag ist bewusster geworden, ich rede
vermehrt MIT Kindern tGber ihr Denken, Verhalten und ihre Gefihle.

Schaffe es jetzt leichter, Ideen erst dann zu bringen, wenn das Kind sie braucht.
Ich habe dank dem Feedbackgesprach zu meinen Videos gelernt, dass ich das
Kind frither im Coaching-Gesprach auf eine mogliche Zielformulierung
hinbegleiten sollte.

Es war bereichernd und entlastend zu erfahren, wie gut und richtig es sein
kann, keine Losung flir ein mir anvertrautes Problem zu finden, sondern
einfach aufrichtig interessiert zuzuhoéren.

Ich werde klarer deklarieren, was wir in diesem Gesprach genau machen.

Mit dem Kind, nicht fiir das Kind!

Mehr dranbleiben — weniger Agenda....



Implementation: z.B. Lernfordersysteme
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Bausteine der individuellen Férderung

21



Was bedeutet adaptives Testen?
Je nach individuellen Leistungen passende
Testaufgaben

Je nach Losungsverhalten werden Fahigkeiten
eingeschatzt und neue Aufgaben ausgewahlt

Mit zunehmender Aufgabenbearbeitung immer
naher an tatsachlicher Kompetenz der Lernenden



Adaptives Testen

schwach
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Ziirich

Messgenauigkeit
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Fazit Coachinggesprache

* Beziehung herstellen: Zuhéren, zuhoren und zurickfragen
* Ressourcen aktivieren: Wo, wann, wie gelingt schon etwas?

* Ziel klaren: das Ziel der Jugendlichen, nicht das gewlinschte der
Lehrperson

* Lernfordersysteme bieten die Moglichkeit Zeit fur Coachinggesprache
zu gewinnen und bieten exzellentes Ubungsmaterial

* Coachinggesprache sind prozessorientierte
Unterstitzungsmassnahmen des Schuler:innenlernens



