LEHRB ﬁfE;B“

SWISS ARMY KNIVES CUTLERY WATCHES TRAVEL GEAR FRAGRANCES | ESTABLISHED 1884




STANDORTE IN DER SCHWEIZ

DELEMONT IBACH-SCHWYZ SEEWEN-SCHWYZ
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VICTORINOX Produktelinien
SWISS ARMY KNIVES, Speerspitze der Marke
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FAKTS

Mitarbeitende Ibach 1000 Pers.
Delémont 200 Pers. Schweiz 1200 Pers.
Weltweit 2’100 Pers.

Produktionszahlen Messer 1000 Modelle 135’000 Stk./Tag

Umsatz 2019 480 Mio CHF
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Berufsausbildung bei der Victorinox AG

Mit top ausgebildetem Nachwuchs kénnen wir uns von der Konkurrenz abheben. 3

Polymechaniker/in EFZ (aLj.) Anlagenfihrer/in EFZ (31].)
Niveau G/E

Automatiker/in EFZ (aij.)

NEU
Messerschmied/in EFZ (4Lj.)
Detailhandelsfachmann/frau EFZ (3Lj.)
Schwerpunkt: Gestalten von Einkaufserlebnissen
Schmuck-Edelsteine-Uhren
Logistiker/in EFZ (3Lj.)
Lager
Total

ca. 56 Lernende

Kunststofftechnologe/login EFZ (4 Lj.) neu

NEU
( \Fachmann/frau Kundendialog EFZ (3Lj.)
NEU

Kaufmann/frau EFZ (3L.) ICT-Fachmann/frau EFZ (3Lj.)

Maschinen-, Elektro- und
Metallindustrie (MEM Industrie)

Informatiker/in EFZ (4Lj.)
Plattformentwicklung
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BERUFSUBERGREIFENDE FAHIGKEITEN 3
GUTES SOZIALVERHALTEN

BETRIEBSIDENTIFIKATION (Freundlichkeit, Anstand, Respekt)
MOT'VAT'ON (Wille, Einsatzfreude)
sauberes, exaktes
Arbeiten .-
ZUVERLASSIGKEIT

Ausdauer/ ~__ (Punktlich, Feedback, Ehrlichkeit)

Durchhaltewillen

Schlusselqualifikationen

Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Belastbarkeit
Kreativitat
- ege - K -
Flexibilitat gute Konzentration
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VERHALTENSCODEX WELTWEIT

e Offenheit

e \ertrauen

e Respekt

e Dankbarkeit

e Bescheidenheit

e Mut

e \erantwortung
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

Gutes Firmenimage (Sozial, gute Produkte, sichere Arbeitsplétze)

GL muss voll und ganz hinter der Ausbildung stehen

Klare Ablaufe bei Rekrutierung, vom Ferienpass, Berufsorientierungen
(Schule / Betrieb), Schnupperlehre, Bewerbung, Zusage, Lehrvertrag
Vom ersten Kontakt bis Lehrende gleiche Bezugsperson
Schnupperlehrling gut betreuen (mit Lernenden), Zeit nehmen (2-5 Tage),
Arbeiten lassen, Arbeit zum mithnehmen, Pos/Neg zeigen u. erleben
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

i

« Gute Auswahl (gute Mischung, Sek, Real, Burschen, Madchen, Jugendliche aus andern
Nationen, moglichst Regional)

« Sozialverhalten, Motivation, Zuverlassigkeit,
Betriebsidentifikation

» Betriebskleider (ich gehére dazu),
eigener Garderobenkasten,
eigene Werkzeuge zum Arbeiten

« Lehrbeginn: Begrissung vom Chef personlich
(Wertschatzung)
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

« Eigenes Taschenmesser zusammenbauen
(Victorinoxler)

« Gute, positive Identifikation mit Betrieb und deren Leistung/Produkt etc.

« Ein Berufsbildner, die Vertrauensperson, Bezugsperson von A bis Z
(vorbildlich, authentisch, ehrlich und fair)

* Praxisbildner miissen Vorbilder sein (Sicherheit geben, gute Betreuung)

» Praxisbildner mussen flrs gleiche Ziel arbeiten

« Lernende als vollwertige MA behandeln, er gehort auch zum ,Team®”
« Dem Lernenden Vertrauen und Sicherheit geben
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

Sich in den Lernenden hineindenken, wie war ich in dem Alter
Lernende nicht ausnutzen

Gleichbehandlung aller Lernender

Klare Regeln/Grenzen (Holzpfahl, kein Eisenpfahl)

Klare ge.rechtte Flhrung mit Wertschatzung, Lob und Tadel
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

« Ehrliche Anerkennung u. Kritik, Lernen braucht Rickmeldung  **
und Fachkompetenz mit Zielsetzung

"y

Beurteilung v
VICTORINOX

= Ty LY o Ty g = T g = Lehrianr e

Pers.Nr e BEIUE Abteilung: e

Beurteilungsperiode: ... W. 20 Beurteiller: ...

Beobachten - Beurteilen {Qualifizieren) - Besprechen (Begrinden) - Betreuen (Férdern)

Moten] 6 5 4 3
Lermen und Ausbilden mit Kopf, E |- ¢ |z.m
Hand und Herz fuhrt zum Ziel!ll . B OELE |25%
B & §EE
3P| % [Figiis
AN Hal
ialkompetenz (personliches Verhalten) z |= g £ £ = Bemerkungan/Begrindungsn
. [Zusammenarbeit, Teamfahigkeit O O O O
Kommunikationsverhalten/Zuhdren kénnen/Ausfiucht! Beitrag
zum Betriebskima/EhriichksitUmgang mit Kritik O O O O
1.2 |Motivation O O O O
Einstellung zum BeruifBegeisterungsfahigkeit'Gleichgiltig-
keitEigeniniiative/l embersitschaftKonzentration/Betrisbs- | O O |
identifikation
1.3 | Kunden- Auftraggeberorientiertes Handeln O O O O
Umigang mit Aufiraggeber (Vorgesetster, Mitarbeiter)
Freundlichkeit/Entgegenkommen | O O |
1.4 [Umgangsformen
AufiretendSelbstsicherheit/dussere Erscheinung’ | 4 o |
persl. PegeiOffenheit/Schiichtem, Voraut, Arrogant | O O |
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

©

E] Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 | Arbeitamethodik
Arbeitsplatzgestaltungorgehen/Arbeitstechnik/Einsatz der
Mittel/ Arbeitssicherheit/Flexibilitat

2.2 | Selbststandigkeit

Abhangigkeit von Anleifungenrestivitat/denkt mit
Leistungzbereitschaft™/erantwortungsbewusstsein

2.3 | Zuverldssigkeit
PinktlichkeitTerminsinhaltung/AufragserfillungKontrolle
(eig_Arbeit)/Durchhaltewillen/Einsatz] Arbeitszeitausnuizung)
24 |Umgang mit Betriebseinrichtungen und Material
Gkologisches Verhalten/Unvweltzchut=/OrdnungSorgfalt/
Fflege der Maschinen u. Einrichiungen/Materialverbrauchy
Recycling

oo |joo| o
oo |joo| o
oo jgdo|dg
oo oo | ogd

03.04.2023 Victorinox AG Lehrlingsausbildung



ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

E Fachkompetenz (berufliches Konnen)

3.1 | Ausbildungsstand

Yergleich mit Reglementen/Modellehrgang/betrieblichem
Ausbildungsprogrammi/Lemfahigkeit Theore

3.2 | Arbeitsgiite

Genauvigkeit!SorgfaltfCualitatf Ausschuss/Brauchbarkeit und
oder Funktion

3.3 |Arbeitsmengel/ Arbeitstempo

Zeitaufwand fur die sachgerechie Ausfilhmung der

34 |Umsetzung Berufskenntnisse
YVerbindung von Theorie und Praxis/Ausdrucksweise/

Fragen bei Arbeitsabgabe oder Arbeitsprasentationsn

Ooyooygo | oo
Ooyooygo | oo
goyoojod|dd
Ooyooygo | oo

Zielvereinbarung fur die nachste Beurteilung:. ...

Vom Lehrling eingesenen (Datum, VISUM ) oo

Beurteilungsblatt Wersion 1720070
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

Beurteilungen auf Papier ausfullen (nicht am Computer)

Regelmassige MA Gesprache mit Zielsetzung (Berufsschulzeugnis,
Bildungsbericht, ungeniigende Schulnoten unterschreiben etc.)

Abmachung Zielsetzung per Handschlag = Vertrag (Vertrauen/
Respekt) ¢ e

Zum Geburtstag gratulieren (kleines Geschenk)

Lohnabrechnung persl. abgeben

Gerechter Lohn (Leistungslohn)

Jahresziele der Victorinox
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB
* Abteilungsziele der Lehrlingsabteilung 2022

* Freundliche, zuverlassige und motivierte Lernende

« Wir sind ein Team. Jeder Ubernimmt Verantwortung.

(miteinander, fUreinander, mitdenken, mitteilen, mittragen, vorausdenken)

« Unfallvernitungsmassnahmen werden eingehaliten

« Kompromisslose Qualitatsarbeit auf allen Ebenen

« Kostenbewusster Umgang mit der Arbeitszeit, den
Maschinen, Werkzeugen und Hilfsmitteln bei unserer
taglichen Arbeit.

 Regelmassig Informationen Uber den Betrieb geben (Umsatz, ziele,
Arbeitsvorrat etc.)
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

Moderne der Zeitangepasste Arbeitsmittel

Wenn moglich mehrere Lehrstellen

Abwechslungsreiche Arbeit

Generalisten Ausbildung in allen Berufen!!!

Anspruchsvolle dem Kdnnen angepasste Arbeiten anbieten
Verstandnis fur den Lernenden haben

BM anbieten (mit Regeln, gute Arbeit und gute Noten in der Berufsschule)
Es muss ein Geben und Nehmen sein (Messwerkzeuge, Ausflug etc.)
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB f+

« Kameradschaft, Teamgeist pflegen (Ausflug, Betriebsfest, Betriebsessen etc.)
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

« Sich auch gegen Aussen zeigen (Vortrage, Ausstellung, Tag der
offenen Tur, Inserate, Internet, Plakate etc.)
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UNSERE LERNENDEN (Homepage)

Gute Werbung durch eigene Lernende (Homepage, Bilder aktuelle Lemnende) &%
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UNSERE NEUEN LERNENDEN Aut/PM 2021

“F 5% P ap\.. \ g.
h‘ Fr ' ! / |
/ i

03.04.2023 Victorinox AG Lehrlingsausbildung



EN 2021

-
5
&

03.04.2023 Victorinox AG Lehrlingsausbildung



ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

e (Gute Vernetzung (Schulen, Behorden, Verbande etc.)

« Karriere Wege aufzeigen

« Wahrend der ganzen Ausbildungszeit Eltern informieren
(Elternbesuchsnachmittag, Bildungsbericht, Schulzeugnis)

» Lehrabschlussfeier mit Lernenden (Chef, Betreuer,
Eltern ev. Lehrpersonen, Abschlussgeschenk)
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ATTRAKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEB

©

 Lernen und Ausbilden mit Kopf, Hand und Herz fuhrt zum Ziel!!!

 Fo6rdern durch Fordern (unsere Philosophie)

« Nimm die jungen Menschen wie sie sind, es gibt keine anderen.

Praktisch alle Lernenden wollen nach der Ausbildung bei Victorinox bleiben!
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HERZLICHEN DANK!

The essential Tool for Generations VICTORINOX
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